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El plan

Base legal, antecedentes

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del sector financiero popular y
solidario

Plan Nacional de Desarrollo Creando oportunidades 2021-2025,

Y mas normatividad legal vigente, que rige y regula a la organizacion social.

Objetivos:
operativo anual se presenta de acuerdo con el objetivo general de la FDST.

Proponer y ejecutar programas Yy servicios direccionados para la inclusion
econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria (nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad) y la
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo
el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y

fortaleciendo a la economia popular y solidaria

En el marco de este objetivo, las tareas a llevar a cabo seran, fundamentalmente, las

siguientes:

Crear y promocionar programas Y servicios de desarrollo integral
Para ello se realizaran las siguientes actividades:

a) Foros y eventos

b) Boletin

c) Comunicacion

Efectuar charlas y acciones para prevenir la violacion de derechos y garantizar
la proteccion especial de la poblacion que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad.

Contribuir a la inclusion econémica y a la movilidad social de las personas y
familias en situacion de pobreza.

Desarrollar actividades de proteccidn, inclusion, movilidad social y econémica.



VI.

VIL.

VIIIL.

Asesorar, fomentar y desarrollar a través del Instituto de Economia Popular y
Solidaria — IEPS como entidad adscrita al Ministerio de Inclusién Econémicay
Social — MIES o la entidad competente.

Realizar actividades para apoyar a los grupos de personas migrantes internos
y externos.

Realizar camparias de informacién, difusion y respeto a su integridad y bienestar
fisico, psicoldgico, emocional y espiritual de €l y su entorno familiar.

Crear y auspiciar en el area de educacion, salud y tecnologia desarrollo y la

capacitacion, en aspectos especificos, para la familia y la comunidad.



3. Plan operativo 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

sustentabilidad de cada proyecto

sustentabilidad
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1.3.

Contribuir a la inclusién econémicay a la

movilidad social de las personas y
familias en situacion de pobreza
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Diferenciar el punto fuerte que posee la
poblacidn con la que se va trabajar y
asi optimizar los recursos econdmicos

pwp D

Hacer un estudio sobre las diferentes
capacidades y habilidades de cada
habitante del grupo a trabajar

g wE

Potenciar mediante capacitacion las
capacidades y habilidades multiples de
los pobladores con los que se va a
trabajar

1.4.

Desarrollar actividades de proteccidn, inclusién,

movilidad social y econémica para grupos

vulnerables
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Generar propuestas de seguridad
alimentaria que se desarrollen en
conjunto con las autoridades
pertinentes de cada poblacién para asi
dar atencién a los grupos vulnerables.

Proponer la generacion de grupos de
apoyo de personas civiles de la misma
poblacién.

Potenciar mediante capacitacion las
capacidades y habilidades maltiples de
los pobladores.
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Motivar a los gobiernos pertinentes a
elevar la produccion y la educacion del
sector rural.




Capacitar a docentes en investigacion,
Pymes para su mejor desempefio y
actualizacion del contenido de la
catedra que difunde.
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Generar proyectos para la readecuacion
de los lugares de estudio.

Educacién y cultura

2.1.

Efectuar campafias preventivas, charlas para evitar la violacion de

derechos y garantizar la proteccion especial de la poblacion

vulnerable.

PPN TD

Dirigiendo y gestionando acciones para
reducir y enfrentar los riesgos efecto de
desastres naturales o situaciones de
emergencia

NN D

Administracion del albergue-hotel para
la comunidad de escasos recursos que
concurren a los hospitales y no tienen

un lugar para su descanso, y a la
comunidad en general.

% Avance la obra

100%

Entrega de productos de primera
necesidad, por medio de la tienda
solidaria FUNDESOTEC.

% Avance la obra

90%

Ayuda psico-emocional a las personas
en abandono

gRENMTIAENTIOEDNDTD

Entrega de ayuda en bienes: ropa,
alimentos basicos, medicinas e insumos
de supervivencia

% Avance la obra

80%

2.2.

Recaudar

donaciones

para la
sustentabilidad

de proyectos
educativos.
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Generar propuestas dirigidas a las
organizaciones e instituciones privadas
para la obtencion de donativos
econdmicos y bienes

% Avance de las gestiones
De donaciones

60%




Solicitar donaciones a las fabricas de
material didactico educativo y articulos

Incentivar la
reanudacion
del proyecto
vulnerabilid

Ecuador y que tenga mayor interés en
zonas de vulnerabilidad

De donaciones

P
2.| de papeleria de productos con fallas % Avance de las gestiones 40%
2. | minimas o a caducarse que puedan ser De donaciones
2. | usadas en centros de educacion del
sector rural.
Requerir donaciones de equipos y sus
p. | actualizaciones y mobiliario, dados de
2. baja, a empresas e instituciones
A3, pre % Avance de la obra 50%
2. publicas y privadas que puedan
3. funcionar en centros educativos el
sector rural.
Z Creacion de centros de lectura,
ibliotecas, centros informaticos, en o Avance de la obra ()
5 | bibliot t f t % A de laob 70%
4 | unidades educativas del sector rural
< S Residuos orgénicos en el cantén
3 o Rumifiahui - Provincia de 30%
= P : , Pichincha - Ecuador.
=3 A Foro informativo para dar a conocer
& s EQ "| sobre el proyecto Agro seguro del Proyecto agroindustria de la
= o= 1 . ; 30%
S g 2 5 1 MAGAP. parroquia La Concordia
S |31 2 083 <
E 222 Perfil de proyecto de lapapa |  30%
[ T o O
2 <
% & o P- e e s - .
o 3 g 3. | Capacitacidn técnica para el ingreso al
5 £3 1| programay seguimiento del mismo.
=3 m o 2.
@ 2522 s o|p-| Solicitaralas autoridades mediante
30 58 Eg 3. | oficio reanudar el proyecto Aliméntate % Avance de las gestiones 40%
EEgEzgl2
<w=3 gL




Creacion de un consultorio médico
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Gestionar con el Ministerio de Salud

recurso.
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Hacer un estudio sobre las diferentes
capacidades y habilidades de cada
habitante del grupo a trabajar.
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artesanales a las amas de casa




con publicidad y promoci6n de sus

De donaciones

g4 6| P la creacién de b
S5 6. roponer la creacion de bancos
% g 4. cF())munitarios y solidarios % de Avance 40%
= 1 '
E .
6.4. % o
g3 P- : :
SE 6. | Crear un fondo para micro empresarios
£ 3 4. de ayuda para las crisis.
o 3.
8 o
20 m o
D) = o
SEET
s = o
BEBS g -
6.5 2Ss5ga3 6. Plantear la creacion de cadenas
e §585 s 5. | productivas para el micro empresario.
SEDQ L
S8c2
L = 5 g
ggo°
O
Realizar contribuciones para que los
P migrantes puedan desarrollar sus
6.6 6. | micros emprendimientos y colaborarles % Avance de las gestiones 40%
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de una provincia, de un cantén o
parroquia a otras

Realizar actividades para apoyar a los
grupos de personas migrantes internos,

productos o servicios, asi como la
compra del mismo.




4. Proforma de ingresos 2024

Ing. Alex Jiménez Culqui.

Presidente

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

Plan Operativo 2024

Codigo Concepto de la partida| Valores
presupuestario

1000 Ingresos corrientes $5.400
1304 Contribuciones $2.400
1304.99 Otras contribuciones $3.000

2000 Ingresos de capital $100.500

Transferencia y
2800 donaciones de capital 100.500
Ingresos de

3000 financiamiento $250.100

3701 De donaciones $250.100

Total ingresos $356.000

Ing. Silvia Arguello A.

Contadora

11



5. Proforma de egresos 2023

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

Plan Operativo 2023

Codigo Concepto de la partida Valores
presupuestario
5100 Gastos de personal $23.600
5101 Remuneraciones unificadas $20.000
5201 Otros gastos $3.600
6000 Gastos de produccion $3.000
6302 Servicios de alimentacion $3.000
7000 Gastos de inversion $240.000
7100 Gastos de personal $120.000
7302 Otros servicios $120.000
8000 Gastos de capital $9.400
8899 Asignaciones a distribuir $9.400
9000 Aplicacion de financiamiento $80.000
9603 Asignaciones a distribuir $80.000
Total egresos $356.000

Ing. Alex Jiménez Culqui. Ing. Silvia Arguello A.

Presidente

Contadora
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6. Disposiciones generales

o EIl presente documento fue desarrollado en base a las directrices del Ministerio de
Inclusién Econdémicay Social (MIES) y a la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

e Para la programacion y desarrollo del POA se tom6 como base el Plan Estratégico
2022-2027 de la fundacion.

7. Disposiciones especificas
Directiva

La directiva realizara la evaluacion permanente de los ingresos y egresos para ir

reajustando la planificacion que por principio general es flexible.

8. Firmas de responsabilidad

LUGAR Y FECHA: Quito, Febrero 6 de 2024

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Ing. Alex Jiménez Culqui Sra. Margarita Machuca Herrera
Presidente de FDST Secretaria
CC: 171358048-6 CC. 171205422-8
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