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1. Base legal, antecedentes

- Constitucién de la Republica del Ecuador

- Ley organica de economia popular y solidaria y del sector financiero popular y
solidario

- Plan Nacional de Desarrollo 2022-2027, toda una vida.

- Estatuto de la Fundacion Desarrollo Social y Tecnologico,

- Y més normatividad legal vigente, que rige y regula a la organizacion social.

2. Objetivos:

El plan operativo anual se presenta de acuerdo con el objetivo general de la FDST.

e Proponer y ejecutar programas Yy servicio direccionados para la inclusion
econdmica Y social, con éenfasis en los grupos de atencion prioritaria (nifias, nifos,
adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad) y la
poblacidbn que se encuentra en situacion de pobreza y wulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social
ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria

En el marco de este objetivo, las tareas a llevar a cabo seran, fundamentalmente, las

siguientes:

I.  Crear y promocionar programas Y servicios de desarrollo integral
Para ello se realizaran las siguientes actividades:

a) Forosy eventos
b) Boletin
c) Comunicacion

Il.  Efectuar charlas y acciones para prevenir la violacién de derechos y garantizar
la proteccion especial de la poblacién que se encuentra en situacion de
wulnerabilidad.

I1l.  Contribuir ala inclusion econdémica y a la movilidad social de las personas y
familias en situacion de pobreza.

IV.  Desarrollar actividades de proteccion, inclusion, movilidad social vy

economica.



V.  Asesorar, fomentar y desarrollar a través del Instituto de Economia Popular y
Solidaria — IEPS como entidad adscrita al Ministerio de Inclusion Econdmica
y Social — MIES o la entidad competente.

VI.  Realizar actividades para apoyar a los grupos de personas migrantes internos
y externos.

VII.  Realizar campafias de informacion, difusion y respeto a su integridad y
bienestar fisico, psicologico, emocional y espiritual contra las instituciones
publicas, privadas, sociedad y entorno familiar inclusivo.

VIII.  Crear y auspiciar en el area de educacion, salud y tecnologia desarrollo y la

capacitacion, en aspectos especificos, para la familia y la comunidad.



3. Plan operativo 2022

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
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Salud
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4. Proforma de ingresos 2022

PRESUPUESTOS DE INGRESOS
Plan Operativo 2022
Cédigo Concepto de la partida | Valores
presupuestario
1000 Ingresos corrientes $5.400
1304 Contribuciones $2.400
1304.99 Otras contribuciones $3.000
2000 Ingresos de capital $5.000
Transferencia y
2800 donaciones de capital $5.000
Ingresos de
3000 financiamiento $230.000
3701 De donaciones $230.000
Total ingresos $240.400

Econ. Porfirio Jiménez Rios PhD.

Presidente

Contadora

Ing. Sylvia Arguello A.
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5. Proforma de egresos 2022

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

Plan Operativo 2022

Cédigo Concepto de la partida Valores
presupuestario
5100 Gastos de personal $5.400
5101 Remuneraciones unificadas $3.000
5201 Otros gastos $2.400
6000 Gastos de produccion $3.000
6302 Servicios de alimentacion $3.000
7000 Gastos de inversion $200.000
7100 Gastos de personal $120.000
7302 Otros servicios $80.000
8000 Gastos de capital $2.000
8899 Asignaciones a distribuir $2.000
9000 Aplicacion de financiamiento $30.000
9603 Asignaciones a distribuir $30.000
Total, egresos $240.400

Econ. Porfirio Jiménez Rios PhD.

Presidente

Contador

Ing. Sylvia Arguello A.
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6. Disposiciones generales

e El presente documento fue desarrollado en base a las directrices del Ministerio de

Inclusibn Econdmica y Social (MIES) y a la Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria.

e Para la programacion y desarrollo del POA se tomd como base el Plan Estratégico

2022-2027 de la fundacion.

7. Disposiciones especificas

Directiva

La directiva realizara la evaluacion permanente de los ingresos y egresos para ir

reajustando la planificacion que por principio general es flexible.

8. Firmas de responsabilidad

LUGAR Y FECHA: Quito, marzo 03 de 2022

ELABORADO POR:

Porfirio Jiménez Rios PhD
Presidente de FDST
CC: 170504546-4

REVISADO POR:

Eco. Mercy Guzman
Secretaria
CC. 140100955-8
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